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VIEŠOJI ĮSTAIGA PAKAUNĖS PIRMINĖS SVEIKATOS PRIEŽIŪROS CENTRAS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO PRIĖMIMO Į PAREIGAS TVARKA
1. Bendrosios nuostatos
1.1. Šis skyrius nustato VšĮ Pakaunės pirminės sveikatos priežiūros centro (toliau – Centras) direktoriaus pavaduotojo (toliau – Pavaduotojas) priėmimo į darbą tvarką, atrankos principus, specialiuosius reikalavimus ir įforminimo procedūras.
1.2. Pavaduotojas į darbą priimamas viešo konkurso būdu, vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymu ir Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.
1.3. Darbo sutartį su konkursą laimėjusiu asmeniu Centro vardu sudaro, keičia ir nutraukia Centro direktorius.
2. Specialieji kvalifikaciniai reikalavimai
2.1. Pretendentas, siekiantis eiti Pavaduotojo pareigas, turi atitikti šiuos reikalavimus:
2.1.1. Turėti aukštąjį universitetinį biomedicinos mokslų ar socialinių mokslų srities išsilavinimą (magistro laipsnį). 
2.1.2. Turėti ne mažesnę kaip 1 metų vadovaujamo darbo patirtį įmonėse, įstaigose ar organizacijose (privalumas – vadovavimo patirtis asmens sveikatos priežiūros sektoriuje).
2.1.3. Mokėti valstybinę kalbą pagal trečiąją valstybinės kalbos mokėjimo kategoriją.
2.1.4. Išmanyti Lietuvos Respublikos įstatymus, Vyriausybės nutarimus ir Sveikatos apsaugos ministerijos teisės aktus, reglamentuojančius pirminę sveikatos priežiūrą, įstaigų finansavimą iš PSDF lėšų bei Centro veiklą.
3. Dokumentų pateikimas ir atrankos eiga 
3.1. Konkursą į Pavaduotojo pareigas skelbia Centras arba jo steigėjas. Skelbimas su reikalavimais publikuojamas Centro interneto svetainėje.
3.2. Pretendentai dokumentus (prašymą dalyvauti konkurse, CV, išsilavinimą ir vadovavimo patirtį įrodančius dokumentus, pretendento anketą) teikia Centro el. paštu info@pakaunespspc.lt.
3.3. Papildomai pretendentas privalo pateikti savo, kaip Pavaduotojo, veiklos (arba darbo) programą.
3.4. Konkursas vykdomas žodžiu (pokalbis / testas žodžiu), siekiant įvertinti pretendento lyderystės, strateginio mąstymo ir profesines kompetencijas.
4. Priėmimo į darbą įforminimas ir papildomos patikros
4.1. Konkursą laimėjęs asmuo į pareigas skiriamas tik po to, kai teisės aktų nustatyta tvarka atliekamas kreipimasis į Specialiųjų tyrimų tarnybą (STT) dėl informacijos apie asmenį pateikimo (Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo nustatyta tvarka).
4.2. Prieš sudarant darbo sutartį, pretendentas privalo pasitikrinti sveikatą asmens sveikatos priežiūros įstaigoje ir pateikti nustatytos formos medicininę išvadą (forma Nr. 047/a), patvirtinančią, kad jis gali eiti šias pareigas.
4.3. Darbo sutartis sudaroma raštu. Pavaduotojo pareigoms, atsižvelgiant į tai, kad į pareigas priimama konkurso būdu.
4.4. Priėmimas į darbą įforminamas Centro direktoriaus įsakymu, o pranešimas Valstybinei socialinio draudimo fondo valdybai (Sodrai) (forma 1-SD) pateikiamas ne vėliau kaip prieš vieną darbo dieną iki darbuotojo darbo pradžios.
4.5. Prieš pradėdamas dirbti, Pavaduotojas pasirašytinai supažindinamas su pareigybės aprašymu, Centro darbo tvarkos taisyklėmis, Korupcijos prevencijos tvarka, Asmens duomenų tvarkymo taisyklėmis (BDAR) bei darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimais.
