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Siekiant iSsiaiSkinti VS] Pakaunés PSPC darbuotojy pozitrj | korupcija sudaryta anoniminé
darbuotojy apklausa apie poziiirj i korupcija. Anoniming apklausg sudaro atviri bei uzdari klausimai,
padedantys nustatyti respondento poziiirj j korupcijg.

I anoniminés anketos, apie pozilrj i korupcija, klausimus atsaké ir savo nuomone pateiké 72
istaigos darbuotojai.

Darbuotojy atsakymy analizé

1. Kokia Jusy lytis?

B Vyrai

B Moterys

2. Kokiam personalui priklausote?

B Medicininis personalas

® Nemedicininis personalas




3.Koks Jusy darbo stazas Vs) Pakaunés
PSPC?

B |ki 1 mety
B Nuo 1 iki 5 mety
® Nuo 5 iki 10 mety

Virs 10 mety

4.Kaip manote, ar V5] Pakaunés PSPC
yra tiketini korupcijos pasireiskimo
atvejai?

B Taip
B Ne

= NeZinau




5.Kokios yra tikétinos korupcijos Vs)
Pakaunés PSPC pasireiskimo priezastys?

B Pacienty siekis pinigais arba
materialinémis vertybémis
pagerinti gydymo salygas

B Asmeninis darbuotojy noras
pasipelnyti ir gauti pajamy ar
kity materialiniy vertybiy

m Pasilikes ,,sovietinis“ pozidris j
pacientg ir gydyma

82% NeZinau

6.Efektyviausios priemonés mazinancios
tiketing korupcijos pasireiskimg Vs)
Pakaunés PSPC?

H Tolygus ir motyvuojantis darbo
uzmokescio kélimas

B Darbuotojy Svietimas, mokymy
organizavimas apie
antikorupcijos svarba

B Nesaliskos, skaidrios jstaigos
veiklos siekimas, korupciniy
atvejy viesinimas

Atidumas, jsiklausymas j
pacientg, darbuotojy problemas,
kylancias darbe

B Maksimalus pacienty
antikorupcinis Svietimas




7. Ar per paskutinius darbo metus Vs)
Pakaunés PSPC susiduréte su korupcijos
apraiSkomis?

0%

W Taip

H Ne

100%

8.Jei teigiamai atsakéte j 7 klausimgq ir susidiiréte su korupcijos apraiSkomis VS| Pakaunés PSPC,
apibudinkite kokia tai buvo situacija, ar kam nors praneséte, jei pasirinkote niekam nepranesti,

ivardinkite kodél.

Atsakymo i §j klausimg respondentai nepateikeé.

9. Jei susidurtuméte su korupcijos
apraiSkomis Vs) Pakaunés PSPC, ar dabar
apie tai pranestumeéte?

M Taip

® Ne




IS ,,Taip* atsakiusiy respondenty pazymejo, kad pranesty:
9 proc. atsakingam uz korupcijg asmeniui;

19 procenty — tiesioginiam vadovui;

11procenty — V§] Pakaunés PSPC direktoriui;

2 procentai — STT,;

34 procentai teigiamai atsakiusiy respondenty nenurodé kur pranesty apie korupcijos apraiskas.
6 procentai elektroniniu pastu

13procentai administracijai

9 procentai atsakingam asmeniui

2 procentai nurodytu telefonu

4 procentai nurodytais kontaktais

10. Kaip manote, kokios priemonés palengvinty pranesimo apie VS| Pakaunés PSPC galimai
patirta korupcijos atveji, pateikimg?
I 81 klausimg atsaké 20 procenty apklaustyjy. Atsakymai buvo tokie:

-AnonimiSkumo uztikrinimas,
-priemoniy pakanka,
-$vietimas,

-vieSai paskelbta informacija,
-tarpusavio tolerancija,

-jei apsisprendei, tai ir pranesei.

11. Ar zinote kokiy priemoniy imtasi Vs}
Pakaunés PSPC siekiant kovoti su
korupcija?

H Taip

B Ne

IS visy teigiamai atsakiusiy respondenty pazymejo, kad:
25 procenty — vieSai skelbiama informacija VS] Pakaunés PSPC skelbimy lentose ir internete.
10 zm 42 procentai svietimas mokymai



33 procentai teigiamai atsakiusiy nenurodé jokiy priemoniy.

ISanalizavus pateiktus darbuotojg atsakymus, darytinos iSvados:

1. 67 procentai atsakiusig anonimines anketos klausimus mano, kad VS] Pakaunés PSPC néra
tikétini korupcijos atvejai, 32 procentai nezino, 1 procentas mano, kad yra tikéti korupcijos atvejai

2. Kaip pagrindines priezastis, kodé¢l korupcijos yra tikétini, respondentai nurodé:

- Pasilikes ,,sovietinis* poziiiris | pacientg ir gydyma

- Pacienty siekis pinigais arba materialinémis vertybémis pagerinti gydymo salygas

- net 82 procentai respondenty atsaké ,,nezinau‘

3. Kaip efektyviausias priemones mazinti  korupcijos tikimybe VS| Pakaunés PSPC,
respondentai nurodé (pateikiama mazéjancia tvarka):

-Tolygus ir motyvuojantis darbo uzmokescio kélimas;

-Darbuotojy Svietimas, mokymy organizavimas apie antikorupcijos svarbg

-Atidumas, jsiklausymas j pacientg, darbuotojy problemas, kylancias, darbe,

-Maksimalus pacienty antikorupcinis §vietimas,

-Nesaliskos, skaidrios jstaigos veiklos siekimas, korupciniy atvejy vieSinimas.

4. Per paskutinius darbo V§] Pakaunés PSPC su korupcijos apraiskomis nesusidiré nei vienas
respondentas;

5. Jei dabar respondentams tektg susidurti su korupcijos apraiSkomis jstaigoje 65 procentai
pranesty apie jvyki;

6. Kaip pagrinding priemone palengvinanciy pranesimo apie korupcijos apraiskas Vs] Pakaunés
PSPC pateikimg, respondentai nurodé anonimiskumo uztikrinima.

7. 67 procentai respondenty nezino kokiy priemoniy imtasi VS| Pakaunés PSPC siekiant kovoti
su korupcijos apraiSkomis, tod¢l butina nuolat informuoti, Sviesti ir mokyti visus VS§] Pakaunés PSPC
darbuotojus kovos su korupcija temomis. Taip pat galima daryti prielaida, kad pasirenkamas atsakymas
,»he“, kad pasirinkus ,taip* nereikéty jvardinti priemoniy, kokiomis kovojama su korupcija. Buvo
pateiktos to priezastys, kad pagal raSta galima atskirti darbuotojo anketa ir taip paZeidZiamas
anonimiskumas. Norint to iSvengti, 2024 mety anketose, planuojama pakeisti atvirus klausimus
uzdarais, taip anketos rezultatai geriau atspindés darbuotojy Zinias apie korupcija.



