Vi] PAKAUNES PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS

POLITIKOS IGY VENDINIMO VEIKSMU PLANO 2024-2027 M.

2024 M. ATASKAITA

Vadovaujantis V§] Pakaunés pirminés sveikatos prieZiiiros centro direktoriaus 2024 m. liepos 26 d. jsakymu Nr. 30 DEL JSTAIGOS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS IR JOS IGYVENDINIMO VEIKSMU PLANO 2024-2027 M. PATVIRTINIMO,

pateikiama ataskaita apie plano vykdyma 2024 m.:

Eil. | Prevenciniai veiksmai ir priemonés Terminas Informacija apie jvykdyma
Nr.
. Siekiama: uzkirsti kelig smurto ir priekabiavimo atvejams atsirasti
1 | Taikomi vienodi reikalavimai darbuotojams Nuolat Ivykdyta
paskirstant darbo kriivj, sudarant darbo grafikus
2 | Atostogy eilés (grafiko) sudarymas taikant vienodus principus Kasmet Ivykdyta
3 | Siekiama Nulinés tolerancijos, primenant darbuotojams koks elgesys netoleruojamas Nuolat Ivykdyta
4 | Sudaroma galimybé¢ darbuotojams gauti jstaigos psichology konsultacijas Nuolat Ivykdyta
5 | Perzitrimi ir atnaujinami pareiginiai nuostatai, atsakomybiy paskirstymas Pagal poreikj Nebuvo poreikio
6 | Pagal poreikius suteikiama galimyb¢ tobulinti kvalifikacija Pagal poreikj Ivykdyta
7 | Skatinami pozityviis darbuotojy tarpusavio santykiai ir pagarbus bendravimas, Nuolat Ivykdyta
operatyviai sprendZziant iSkilusias problemas
8 | Istaigos kultiriniy, pramoginiy renginiy organizavimas Kasmet Ivykdyta

Il. Siekiama: stabdyti smurtg ir (ar) priekabiavimag




Darbuotojy informavimas (supazindinimas) apie smurto ir priekabiavimo prevencijos
politika, darbuotojy elgesio (darbo etikos) taisykles ir kitas galiojancias nuostatas

Priimant j
darba/patvirtinant ar
keiciant teisés aktus

Ivykdyta

10 | Konsultavimas apie smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos nuostatas Pagal poreikj Nebuvo poreikio

11 | Sudaromos salygos saugiai pranesti apie smurtg ar priekabiavima el. pastu Nuolat Ivykdyta
pakaunespspc@gmail.com ir telefonu +37061600545

12 | Organizuoti visy darbuotojy mokymus smurto ir prickabiavimo prevencijos srityje, kurie Kartg per 3 metus Planuojama atlikti 2025 m.
sudaryty darbuotojams galimybes tobulinti zinias ir jgiidzius, reikalingus atpazinti (2025 m.)
smurto ir priekabiavimo atvejus
I, Smurto / priekabiavimo atveju numatomi veiksmai

13 | Psichologinés pagalbos smurtg ir (ar) prickabiavimg patyrusiems ar dalyvavusiems Nedelsiant Nebuvo poreikio
tokioje situacijoje darbuotojams, suteikimo organizavimas, sudaromos sglygos ja
skubiai gauti jstaigoje ar uz jos riby

14 | Kiekvieno pranesimo tyrimo organizavimas, svarstymas, poveikio priemoniy Gavus praneSimg Nebuvo poreikio
rekomendavimas ir jy efektyvumo jvertinimas

15 | Sitllomas laikinas darbo salygy pakeitimas ar /ir nemokamy ar kasmetiniy atostogy Esant poreikiui Nebuvo poreikio
suteikimas smurtg ir (ar) prickabiavima patyrusio darbuotojo prasymu

16 | Atsakomybeés numatymas ir taikymas smurtaujantiems ir (ar) priekabiaujantiems Gavus pranesima Nebuvo poreikio

darbuotojams: Individualus pokalbis ar pokalbis / susitikimas su nukentéjusiuoju;
drausminio poveikio priemonés: nusalinimas nuo darbo; drausminé nuobauda

Darby saugos specialisté

Roberta Treiniené



mailto:pakaunespspc@gmail.com

