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VS] PAKAUNES PSPC DARBUOTOJU ELGESIO TAISYKLIU ATMINTINE

NEPRIIMTINAS
ELGESYS
(sarasas nebaigtinis)

Darbo salygy bloginimas; nepagrista kritika dél atlikty uzduocCiy; tikrovés
neatitinkanc¢ios informacijos, galinCios padaryti zalos darbuotojo garbei ir orumui,
skleidimas; nemaloniis skirtingo turinio komentarai; darbuotojo atribojimas nuo
kolektyvo ir bendry veikly; nesidalijimas informacija; nuolatinis darbuotojo praSymy
ir poreikiy nepaisymas, neigimas; neadekvatus darbo krivio nustatymas;
manipuliavimas darbo uzmokesciu; grasinimai, susij¢ su darbuotojo finansais; keliami
nejgyvendinami reikalavimai; piktas paSiepimas, kandi ironija; laidomos pasSaipios
pastabos apie darbuotoja, asociatyvis juokai; bendravimas pakeltu tonu, nevaldomos
emocijos; vieSi komentarai, kuriais siekiama darbuotoja pazeminti, sumenkinti,
panieka; jzeidimai, siekiant sumazinti darbuotojo pasitikéjimg savimi; veiksmai,
pareiskimai ar gestai, kurie nukreipti j darbuotojo savigarbg ir saviverte, siekiant
paZeminti; prie§ darbuotojo valig jo organizmui daromas neteisétas, tyCinis fizinis
poveikis ir kt.

PRIIMTINAS
ELGESYS
(sarasas nebaigtinis)

Atviras ir teisingas bendravimas; abipusiai naudingo konflikty sprendimo priémimas;
noras siekti kompromiso; nuomonés vertinimas; iSklausymas be iSankstinio
nusistatymo; pagarbus ir tolerantiskas elgesys su kolegomis; elgesys, leidziantis darbo
metu kitiems jaustis fiziSkai ir emociSkai saugiai; pagalbos profesinéje veikloje
suteikimas kitiems kolegoms; dalijimasis patirtimi ir Ziniomis; savo profesiniy klaidy
pripazinimas; nepiktnaudziavimas suteiktomis galiomis ar suteiktais jgaliojimais ir kt.

NEPAMIRSKITE,
JUS TURITE
TEISE

Dirbti saugioje darbo aplinkoje be smurto ir priekabiavimo apraiSky; turéti aiskiai
apibréztas darbo funkcijas ir atsakomybe; dalyvauti mokymuose, skirtuose smurto ir
priekabiavimo prevencijai; riipintis savo kultiiros darbe puosel¢jimu ir bendravimo
kokybe; derinti darbo ir asmeninio gyvenimo poreikius; dalyvauti vertinant profesing
rizika; teikti pasitlymus smurto ir priekabiavimo prevencijos klausimais; naudotis
numatytomis smurto ir prickabiavimo prevencijos priemonémis.

ISPEJIMAS

Smurtas ar priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg ir smurtg ar priekabiavima dél
lyties (smurtas ar priekabiavimas, nukreiptas prieS asmenis del jy lyties arba
neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj
priekabiavimg), diskriminacinio pobiidZio veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity
darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje laikomi SiurkS¢iu
darbo pareigy pazeidimu pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 straipsnio 3
dalies 4 punkta.




